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1 INTRODUCAO

O presente trabalho visa a apresentar o projeto “Voz Ativa” do Centro de
Estudos Psicolégicos (CEP-RUA/FURG) da Universidade Federal do Rio Grande —
FURG, planejado e desenvolvido por estudantes do curso de Psicologia da referida
instituicdo. Tal projeto tem como objetivo a realizacdo de um plantdo psicologico
voltado a discentes, docentes, técnicos e funcionarios em geral que tenham sofrido
algum tipo de assédio e/ou violéncia dentro da Universidade.

2 REFERENCIAL TEORICO

Assédio moral e sexual no trabalho é caracterizado pela exposi¢cdo dos
trabalhadores a situagcdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho e relativas ao exercicio de suas fun¢des. O projeto
“Voz Ativa” estende a definicdo do Ministério do Trabalho, também, a comunidade
discente (Brasilia, 2009).

O ambiente académico, fortemente marcado por suas relagées hierarquicas,
muitas vezes autoritarias, € comumente relacionado a condutas negativas e que
como a literatura indica, a relagdes desumanas e antiéticas de longa duragéo,
constituindo assim um assédio, uma violéncia (Brasilia, 2009).

Para tentar atender esta demanda, adotou-se o método do Plantdo
Psicolégico, que por si s6 é um atendimento clinico-psicologico de carater
emergencial, aberto a comunidade, cuja funcdo € proporcionar uma escuta e um
acolhimento a pessoa no momento de crise. Sua finalidade ndo € aprofundar a
“problematica” da pessoa, mas providenciar um momento de compreensao de seu
sofrimento. O projeto visa ndo s6 um momento de acolhida, mas de resposta a
demanda através de ajuda e orientacdo psicoldgica, e juridica, quando necessario
(Schmidt, 2004).

3 MATERIAIS E METODOS (ou PROCEDIMENTO METODOLOGICO)

Os acolhimentos foram organizados as sextas-feiras, no turno da manha e
tarde, no Centro de Atendimento Psicologico (CAP), situado no prédio do curso de
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Psicologia. Os plantdes atendem a procura de forma espontéanea ou através de
encaminhamento de algum servico da FURG. Ao chegar ao plantdo psicolégico, a
pessoa € acolhida através de uma escuta empatica a fim de entender o motivo da
procura, respeitando sempre a situagcdo emocional da pessoa. Posteriormente, de
acordo com a necessidade de cada um, estes podem ser encaminhados a um
servico juridico a fim de prestar a denuncia e/ou a um servigo psicossocial, como o
Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS.

4 RESULTADOS e DISCUSSAO

Até o dado momento, o plantdo ndo foi procurado por nenhum aluno,
professor ou funciondrio da Universidade, mesmo com a divulgacdo realizada
através de cartazes e meio eletrénico. Este € um dado interessante, pois causa
guestionamentos a respeito dos motivos que levaram o projeto a ndo ser procurado
embora saiba-se da existéncia de assédios sofridos no campus. Em meio a
discussbes de grupo, decidiu-se questionar qual a percepcdo de assédio da
comunidade académica, através de um survey online. Ademais, pesquisar 0 quanto
alunos, professores e funcionarios sao esclarecidos a respeito dessa tematica. Foi
colocada em questdo a possibilidade de tais pessoas estarem sofrendo algum tipo
de violéncia sem ter a consciéncia disso e 0 conhecimento de seus direitos para
entender o ocorrido. Prop6s—se entdo fazer um levantamento de todos os setores
dentro da Universidade que recebem dendncias e realizam uma orientagdo para
vitimas de assédio. Posteriormente, realizar uma formacgé&o continuada para que esta
tematica, suas implicagbes e formas de prevencédo, estejam em consonancia entre
os profissionais que irdo trabalhar direta e indiretamente com esse tipo de violéncia.
O projeto se encontra em andamento, em virtude disso os resultados sao parciais.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Entende-se que a tematica da violéncia ja traz de forma intrinseca questdes
de medo, siléncio e sofrimento, o que dificulta a adesdo a este tipo de servico
prestado, porém, buscou-se com esse projeto proporcionar um espaco que favoreca
o rompimento do ciclo de violéncia, constantemente relatado nas relacdes
académicas, mesmo que informalmente. A criagdo de um servico de plantdo
psicolégico reafirma o compromisso da universidade com a protecdo da comunidade
universitaria, com o enfrentamento das situacdes de violéncia dentro do espaco
académico e com a formacédo de profissionais comprometidos e aptos a disseminar
uma modalidade de atendimento da violéncia sexual.
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