132 Mostra da Producéo Universitéaria

Rio Grande/RS, Brasil, 14 a 17 de outubro de 2014.

PERFIL DO TRABALHADOR INSATISFEITO NO EMPREGO NO RS PARA
O PERIODO DE 2012: UMA ANALISE BAYESIANA

SILVEIRA, Leonel (autor/es)
BARBOSA, Marcio (autor/es)
TEIXEIRA, Gibran da Silva (orientador)
KINAS, Paul Gerhard(orientador)

leonel_silveira@hotmail.com

Evento: Encontro de Pés Graduacéao
Area do conhecimento: Ciéncias Econdmicas

Palavras-chave: mercado de trabalho; nivel de satisfacdo; estatistica bayesiana

1 INTRODUCAO

Dentre os fendmenos que influenciam diretamente o grau de investimento
das empresas em capacitacdo profissional como treinamento e reciclagens aos seus
funcionéarios destaca-se o nivel de rotatividade da méao de obra. Mais precisamente,
a rotatividade representa a substituicdo do ocupante de um posto de trabalho por
outro, ou seja, a demisséo seguida da admissao, em um posto especifico, individual,
ou em diversos postos, envolvendo varios trabalhadores.

De acordo com o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos — DIEESE (2011), classificar de forma precisa a rotatividade e
mensura-la depende de outros fendbmenos, de diversas naturezas, que influem sobre
o mercado de trabalho, como: os econdmicos; os reguladores do mercado de
trabalho; os socioldgicos, que determinam relacfes de trabalho e emprego; bem
como os de natureza tecnoldgica, que orientam as escolhas produtivas e influem
sobre o volume de forca de trabalho empregada.

O presente trabalho tem por objetivo geral investigar o perfil do
trabalhador insatisfeito no emprego no Rio Grande do Sul para o periodo de 2012,
através da Otica Bayesiana. Entretanto este trabalho, no longo prazo, visa a
oportunidade alcancar resultados econdmicos referentes a abrangéncia nacional da
economia do trabalho, analisando o perfil do trabalhador insatisfeito no mercado em
todas as regides e unidades da federagéo, tendo adicionalmente como objetivos
especificos as seguintes metas:

i. Caracterizar e descrever o mercado de trabalho brasileiro nos ultimos
cinco anos, destacando os setores com maior nivel de rotatividade;
ii. Avaliar as principais caracteristicas socioeconémicas que influenciam
sobre o grau de satisfacéo dos trabalhadores brasileiros;
iii. Indicar acbes que possam ser implementadas via politicas publicas
a fim de garantir o aumento da satisfagcdo dos trabalhadores brasileiros em seus
empregos e assim melhorar o desempenho destes trabalhadores em todos os
setores e regides da economia nacional.

2 REFERENCIAL TEORICO
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O referencial tedrico utilizado no trabalho baseia-se na rotatividade do
mercado de trabalho que analisa os efeitos da taxa de rotatividade no mercado de
trabalho e na funcdo de utilidade do trabalhador que ira analisar a funcdo de bem
estar do individuo a partir do grau de satisfacdo pessoal dele no trabalho, este seu
grau de satisfacdo depende de condi¢des implicitas a sua ocupacao.

3 MATERIAIS E METODOS (ou PROCEDIMENTO METODOLOGICO)

A metodologia utilizada para este trabalho teve como base a estatistica
Bayesiana de andlise de dados, utilizando os principais instrumentos econométricos
com base em modelos de escolhas binaria: modelo de probabilidade linear, modelos
Logit e modelos Probit.

Para fins de estimacdo o modelo Logit se apresenta na seguinte forma
geral:

Li=In(p; /1— p) = B+ B Xi + 1y

As variaveis utilizadas como proxys para medir o efeito causal da
insatisfacdo no trabalho no RS foram sexo, idade e renda mensal média do
trabalhador, admitindo um erro que tende a normalidade. Sera utilizado o software R
para a estimacao dos coeficientes e calculos estatisticos referentes ao modelo.

4 RESULTADOS e DISCUSSAO

Os resultados mostram que ha uma relacdo positiva com relagdo ao sexo
masculino e insatisfacdo no trabalho, os homens estdo mais propensos a
rotatividade do que em relacdao as mulheres. Com relacao a idade e renda média do
trabalhador e seu nivel de satisfagdo no emprego, os resultados indicam que na
média de idade analisada, ha baixa probabilidade de insatisfacdo no emprego em
relacdo estas variaveis. O trabalhador apresenta probabilidades de insatisfacao para
rendas baixas. O valor do intercepto é o valor das chances do trabalhador estar
insatisfeito no emprego dado que seja homem e valores iguais a zero para a idade
média e renda mensal média, variaveis continuas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

As discussbes que poderdo ser geradas a partir dos resultados e do
estudo, como um todo, buscardo propor acdes que possam ser implementadas via
politicas publicas a fim de garantir 0 aumento da satisfagcdo dos trabalhadores
brasileiros em seus empregos e assim melhorar o desempenho destes
trabalhadores em todos os setores da economia a fim de melhorar a eficiéncia da
economia local.
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