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1 INTRODUCAO

O tema desta pesquisa esta centrado na questdo da mulher no mercado de
trabalho. Em que pese a existéncia de producdo cientifica a respeito da disputa
desigual da mulher no mercado de trabalho, com a instalacédo do Polo Naval em Rio
Grande, empiricamente foi possivel observar que varias atividades, que até pouco
tempo atras, na cidade do Rio Grande, eram tipicamente desempenhadas por
homens, passaram a ser desempenhadas por mulheres. Esta mudanca no mundo
do trabalho pode ou nédo estar assentada em fatores tais como: melhor qualificacdo
das mulheres, reconhecimento da capacidade/aptiddo da mulher para as mais
diversas atividades, falta de qualificacdo dos homens, menor oferta de homens para
as vagas existentes, entre outras, ndo se perdendo de vista, também, a existéncia
de politicas publicas para promocédo da erradicacdo da discriminacdo na mulher no
trabalho. Dado este contexto de grande geracéo de empregos, questiona-se: Como
se deu/da a ocupacao dos postos de trabalho no Polo Naval? Mulheres e homens
concorrem em igualdade ou as mulheres concorrem supletivamente? A remuneragao
para cargos iguais é igual?

Desta forma, o presente estudo de caso permitird conhecer detalhes da
ocupacao dos postos de trabalho no Polo Naval de Rio Grande pelas mulheres, tais
como, critérios de remuneracdo, acessibilidade a quaisquer cargos por ambos os
sexos, inclusive os chamados altos cargos, no sentido de aferir se decorreram da
implementacédo de politicas publicas afirmativas de igualdade de disputa de cargos e
remuneracdes e atendimento as demandas dos movimentos sociais de mesmo
objeto.

2 REFERENCIAL TEORICO

Como suporte para conducdo da investigacdo, serdo utilizadas as filésofas
Nanci Fraser e Judith Butler e a discussdo de ambas a respeito da igualdade de
géneros. A primeira afirma que a igualdade é uma questéo de justica social, com a
elaboracdo de uma teoria que concilia dois movimentos: um redistributivo ou
igualitario e o outro, das politicas de reconhecimento, os quais lutam para a
aceitacao e respeito das diferencas. Diferentemente, Butler propde a desconstrucao
das teorias feministas e representa¢cdes que pensam a categoria de género de modo
binario, masculino/feminino. Também dardo suporte sobre as questbes de
estigmatizagcdo da mulher no mundo do trabalho, os estudos sociolégicos e
conceitos de identidade social e estigma de Erwing Goffma. No plano juridico,
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utilizar-se a os conceitos de discriminacao de Mauricio Godinho Delgado e Dworkin.

3 MATERIAIS E METODOS (ou PROCEDIMENTO METODOLOGICO)

A construcdo desta pesquisa sera baseada na revisdo bibliogréfica que esta
sendo realizada, em documentos, observacdo, em entrevistas a serem realizadas e
na analise como forma de dar sustento tedrico e empirico a este trabalho. A
pesquisa contemplara analise qualitativa e quantitativa.

No que se refere a andlise qualitativa, a escolha dos atores sociais a serem
entrevistados, envolvera a entrevista de trabalhadoras, dirigentes sindicais,
consultores juridicos, Auditores do Ministério do Trabalho, em razdo de que todos
eles, no exercicio de suas atividades, tém contato com o tema referente as relacdes
de trabalho e suas decorréncias, o que permitir4, compreender melhor esta realidade
sobre varios angulos.

4 RESULTADOS e DISCUSSAO

A pesquisa encontra-se na fase de revisao bibliografica, tendo sido feitas duas
incursGes no campo a ser estudado (Ecovix/Engevix e EBR) em que foi mantido um
contato inicial com possiveis entrevistadas, as quais, num relato inicial, afirmam
existir grande discriminacdo salarial e de tratamento, inclusive, que motivou o
Sindicato da categoria dos metalurgicos a editar um manual sobre assédio sexual.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista o trabalho de pesquisa encontrar-se na fase inicial, ndo é
possivel trazer maiores reflexdes sobre a problematizacdo proposta, sendo
temerérias e sem qualquer fundamento cientifico quaisquer conclusdes.
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