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1 INTRODUÇÃO 

 

Em meio a mudanças sociais, econômicas e principalmente tecnológicas faz-
se necessário estudar o mercado de trabalho constantemente, para que se tenha 
consciência da dimensão das exigências feitas pelo mesmo.  

A presente pesquisa apresenta como objetivo principal obter um panorama do 
mercado de trabalho para o bibliotecário na região Sul do Brasil, a partir de anúncios 
divulgados no siteBibliovagas, no período de junho a maio de 2015 e como objetivos 
específicos Indicar número de vagas em aberto nesse período; Verificar qual a 
média da remuneração; Apontar competências e habilidades exigidas; Mensurar a 
carga horária de trabalho exigida; Realizar levantamento dos setores que mais 
procuram esse profissional (Público x privado), bem como identificar os locais de 
atuação; Perceber outras exigências requeridas, como por exemplo: Conhecimentos 
intelectuais, experiência profissional, gênero, etc.  

Acredita-se que além de trazer para a área a discussão sobre a ligação entre 
formação acadêmica e o Mercado de trabalho, o trabalho oportunizará que 
instituições, atuais e  futuros profissionais conheçam tendências de mercado e que a 
sociedade em geral conheça mais a profissão. 
 

2 REFERENCIAL TEÓRICO 

Silva, Andrade e Ayres (2010) afirma que “para ser bibliotecário é preciso 

estudar biblioteconomia”, segundo elas o curso prepara o profissional prara organiar 

e manter bibliotecas, além de unidades de informação que acondicionem informação 

para o arquivo e manuseio corrente. 

Kruel et al (2000) definem Mercado de Trabalho como:  “conjunto de relações 

existentes, em dado momento, entre compradores e vendedores de trabalho”.  Alem 

disso,    de acordo com Baptista e Mueller (2005) há uma demanda por um 

profissional possuidor de uma visão holística, polivalente ou multiespecializada, pois, 

para o momento, não basta que esse profissional seja especializado em técnicas de 

transferência ou organização da informação: é preciso ser um estrategista e 

entender como funciona um mundo competitivo e globalizado, em constante 

transformação.  

 
3 PROCEDIMENTO METODOLÓGICO 

 



. 
  

Trata-se de uma pesquisa descritiva, o procedimento técnico utilizado foi a 
análise documental. Utilizou-se a abordagem quali-quantitativa. O universo dessa 
pesquisa é o mercado de trabalho para o bibliotecário nos estados pertencentes à 
região Sul Brasileira.  A amostra é composta pelos anúncios de ofertas de vagas de 
emprego que foram divulgadas no site Bibliovagas(cujo endereço eletrônico é: 
http://www.bibliovagas.com.br/) para o profissional bibliotecário nos estados 
mencionados,no período de junho/2014 a maio/2015. Após análise dos dados foi 
montada uma tabela com o nome das instituições\empresas, nomenclatura do cargo, 
número de vagas disponíveis, salário (quando havia) e carga horária, local de 
atuação 

 
4 RESULTADOS PARCIAIS e DISCUSSÃO  

 
Foram identificados109 anúncios e 113 vagas. No que se refere à distribuição 

por Estado verificou-se: 53 ofertas no estado do Rio Grande do Sul (RS), 45 em 
Santa Catarina (SC) e 10 no Paraná. Verificou-se que o setor privado oferece 88% 
das vagas. Além disso, a jornada de trabalho gira me torno de 40h semanais ou 
superiores a isso. E houve variação salarial entre R$ 1132,19  e R$ 5023,02. 

 
5 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 
Com base nos resultados iniciais, percebe-se que há um campo vasto para o 

bibliotecário na região Sul Brasileira. Verificou-se que há mais ofertas no Rio Grande 
do Sul e Santa Catarina, Notou-se também que quanto maiores os salários maiores 
são as exigências, tendo inclusive provas teóricas e práticas em algumas seleções. 
O setor privado é o maior empregador e as ofertas de emprego se concentram nas 
regiões metropolitanas dos estados pesquisados. Além disso, notou-se que foram 
pedidas além de apenas habilidades técnicas, apareceram características pessoais, 
psicológicas e emocionais determinadas, como: facilidade de comunicação, 
flexibilidade, dinamismo e controle emocional. 
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