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1 INTRODUCAO

O presente estudo busca compreender o papel da mulher no mercado de
trabalho e sua evolucéo histérica, em especial em sua perspectiva empreendedora.
Através de leituras, reflexdes e da prépria experiéncia empresarial das autoras,
buscou-se identificar os principais obstaculos encontrados pelas mulheres no
mercado de trabalho e confronta-los com relatos bibliograficos de mulheres que
alcancaram éxito dentro de suas areas e campos de atuacao.

As mulheres enfrentam muitas desigualdades, e isso fica mais explicito
guando falamos de cargos desempenhados por mulheres em grandes empresas.
Elas enfrentam escassez de vagas, e salarios mais baixos no desempenho das
mesmas tarefas. De acordo com pesquisa realizada pelo SEBRAE referente ao ano
de 2012, em &reas metropolitanas a presenca de mulheres em empresas de médio e
grande porte € 25% em média menor do que a presenca masculina. Porém esse
quase velado preconceito ao género feminino promove uma luta permanente em
alcancar seus direitos de igualdade dentro do mercado de trabalho. (SEBRAE, 2013)

A escolha da temética vem de encontro a vivéncia pessoal e profissional das
autoras, que ao finalizarem o Curso de Tecnologia em Eventos vivenciardo todos os
desafios que o mercado nos coloca, em especial quanto ao género feminino.

2 REFERENCIAL TEORICO

Desde o inicio da revolugéo industrial, a mulher incorpora-se ao mundo do
trabalho, em muitos momentos acumulando suas tradicionais tarefas domésticas,
cuidando de sua familia. O mercado evoluiu muito desde entdo, mas o principal ndo
sdo as chances que ele ofereceu e sim a angustia da mulher que, no Brasil em sua
grande maioria é arrimo de familia e luta diariamente pelo seu lugar ao sol. Condi¢céo
longe de ser igualitaria, uma vez que ainda mulheres desempenham as mesmas
fungbes que o homem, com menores remuneracdes. (SINA, 2012; HADASSA, 2014)

Assim, o conhecimento se torna grande aliado uma vez que o mercado se
coloca cada vez mais competitivo. Antes de enfrentar o desafio de empreender &
fundamental ter um conhecimento real do negécio e do mercado.

A mulher, ao longo do tempo, tem lutado para conquistar todos 0s seus
direitos, para quebrar os paradigmas anteriores existentes em todos os setores de
mercado de trabalho, sem perder sua fragilidade, superando 0s preconceitos e
mudando o olhar e seu desempenho em tarefas empresariais. (HADASSA, 2014)
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3 PROCEDIMENTO METODOLOGICO

O trabalho foi realizado a partir de pesquisa bibliogréfica de natureza basica,
tendo como objetivo descrever a evolucdo da mulher no mercado de trabalho
através de uma abordagem qualitativa. (GIL, 1999)

Utilizaram-se como principais referenciais teéricos as obras: “A evolugao da
mulher no trabalho” de Amalia Sina (2012), graduada em Administragdo de
Empresas, pos-graduada em Marketing e Gestao pela Tritton College-Chicago, e a
obra “Trabalho da Mulher Brasileira e suas Evolugbes” de Cristina Hadassa (2014),
graduada e pds-graduada em Servico Social e Gestao de Projetos Sociais.

4 DISCUSSAO

O acumulo de fungdes da classe feminina, cuidando da casa e dos filhos, da
escola e do seu trabalho, sem perder a emocdo, mostra-nos a importancia e a
capacidade da mulher, confrontando as dificuldades e os preconceitos que ainda
existem na sociedade, conseguindo assumir cargos de lideranca dentro de uma
empresa.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Uma atividade independente como o empreendedorismo pode reverter o
quadro de desigualdade que enfrenta uma mulher e abrir amplas oportunidades,
mas isso requer uma atitude decidida e proativa, superando as circunstancias e
baseando-se em um rigoroso profissionalismo empresarial, tendo o conhecimento
como seu principal aliado.
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