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1 INTRODUCAO

O direito de greve é regulado pela Lei n. 7.783/89 e assegurado pela
Constituicdo Federal, competindo aos trabalhadores decidir sobre a sua
oportunidade e sobre os interesses a serem defendidos.

O presente trabalho tem como objetivo tratar do direito constitucional de greve
e seus principais aspectos, sobretudo questionar as limitagcdes impostas através do
desconto e/ou compensacao dos dias nao trabalhados e buscar embasamento que
declare a ilegalidade deste instrumento, muitas vezes utilizado pelo patrao, mesmo
sendo a greve declarada legal.

A iniciativa de abordar este tema surgiu em razdo dos movimentos paredistas
que ocorrem frequiientemente no pais. Movimentos estes que sdo objeto de muitas
discussbes e que, muitas vezes tém um resultado aquém das expectativas dos
trabalhadores. Trata-se de um tema de extrema relevancia social, seja em relacao as
conquistas ou perdas alcancadas pelos trabalhadores, seja em relacdo aos
transtornos e prejuizos que podem ser causados a coletividade.

2 REFERENCIAL TEORICO

Com relagdo ao termo greve o nosso ordenamento juridico aduziu a greve
como um direito, porém néao lhe conferiu o carater de absoluto, podendo e devendo
ser relativizado. Para Martins (2006) o ordenamento aborda tal tema como sendo um
direito limitado.

Dentro dessa perspectiva Cunha (1997) estabelece que qualquer que seja a
regulamentacdo, as limitacdes, nela contidas, ndo poderao ser tais que venham, na
pratica, anular o direito de greve.

A greve deflagrada nos limites legais € assim interpretada por Arnaldo
Sussekind (1999):

A greve que se enquadra na ordem juridica é deflagrada como
meio de pressdo para fazer com que o0s empregadores
participem de boa-fé da negociacdo coletiva, visando a
conquista de novas vantagens para os trabalhadores ou a
revisdo de condicbes de trabalho anteriormente ajustados
(SUSSEKIND, 1999, p. 508).
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3 MATERIAIS E METODOS (ou PROCEDIMENTO METODOLOGICO)

Para elaboracdo deste estudo foi necessario recorrer a uma revisao
bibliografica, pesquisando-se na doutrina, na legislagdo constitucional e
infraconstitucional, assim como também foi feita uma analise jurisprudencial dos
nossos Tribunais.

4 RESULTADOS e DISCUSSAO

O movimento paredista € um instrumento legitimo e, muitas vezes, 0 mais
eficaz na tentativa de avancos e na manutencdo dos direitos dos trabalhadores.
Assim, o desconto dos dias parados como negac¢ao ao direito constitucional de greve
emerge em oposicao contraditoria aos preceitos pelos quais os trabalhadores estao
pleiteando, pois a paralisagdo ou suspenséo das atividades laborais é a forma usada
para reivindicar melhorias nas condicfes trabalho, logo o desconto surge como uma
problematica a ser discutida, pois a greve ndo é contraria ao direito, e sim um direito
a luta pelos direitos trabalhistas e a manutencéo do contrato de trabalho.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O direito de greve nao pode ser, de sobremaneira, exercido de forma
arbitraria por parte dos empregados que deverao recorrer a legislacéo constitucional
e infraconstitucional para o exercicio de tal direito. Assim como é necessaria uma
analise detalhada a respeito da legalidade ou ilegalidade do desconto dos dias nao
trabalhados durante uma greve.

A greve deve ser entendida como um instrumento a ser preservado e nao
cabe ao direito regula-lo excessivamente, mas garantir o seu livre exercicio.

Negar o recebimento dos salarios dos trabalhadores, ou seja, permitir o
desconto dos dias parados em virtude do movimento paredista, desde que legitimo,
€ negar-lhes o direito ao exercicio do proprio direito.
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